NOTULEN MR-VERGADERING 30 mei 2011

Aanwezig: Robert, Riet, Remco, Marcel, Linda, Liesbeth, Marieke, Irene en Mieke
Afwezig: Jeroen.

Wederom start de MR zonder het management. Het management schuift later aan om de punten te
bespreken waar toelichting van het management nodig is.

1)

2)

3)

4)

5)

Opening en mededelingen
a) Bulletinus publicatieverslag:
Marcel verzorgt het verslag.
b) Ingekomen stukken:
Geen
c) Leesmap:
Jeroen is nog in het bezit van de map en Remco zal hem vragen deze naar het Naberpad te
brengen zodat deze weer kan worden aangevuld.

Stukken GMR
(zie punt 9)

Rondje langs de locaties

a) Zijderupsvlinderlaan: navragen stand van zaken klimaatbeheersing, zie ook vorige notulen
(zie punt 5)
b) en c) geen bijzonderheden

Varia
Plannen jaarplanbijeenkomst: Robert, Marcel en Remco zullen het jaarplan 2009-2010 alsnog
schrijven, datum 20 juni bij Marcel.

Algemeen

Notulen vergadering 5 april 2011 worden vastgesteld met de volgende aanmerking:

3b over opvulling lege lokalen Riebeeck: betreft kinderopvang, geen peuterspeelzaal

3c over klimaatbeheersing Zijderups: zou stukje in Bulletinus komen, dat is niet gerealiseerd. Wel
zijn de ouders van de Zijderups rechtstreeks geinformeerd over de stand van zaken door de
Gemeente. De MR verwacht per omgaande verregaande maatregelen van Jos, de situatie duurt
nu veel te lang. Een optie zou kunnen zijn op kosten van de Gemeente mobiele airco’s te laten
plaatsen.

5 over afwezigheid leerkrachten: de passage uit de notulen 31 januari 2011 zou worden
verwijderd. De strekking was echter het belang van communicatie over de afwezigheid en
vervanging van leerkrachten. Probleem was dat het in de MR is besproken naar aanleiding van
berichten op het schoolplein. Dat is niet de officiéle weg voor ouders om onvrede te melden. De
officiéle (meest effectieve) weg is leerkracht>>directeur>>algemeen directeur. Besproken is dat
de MR er aan hecht ook acties te ondernemen naar aanleiding van berichten op het schoolplein.
Waarom onvrede laten bestaan waar je wetenschap van hebt, als je die weg kunt nemen.



6)

7)

8)

9)

Voorstel overblijf 2011-2012

Door de heroriéntatie laten gezinnen met kinderen op meerdere locaties hun kinderen nu
overblijven, hetgeen extra kosten voor deze gezinnen tot gevolg heeft. Voorstel is om gezinnen
die kinderen op meerdere locaties laten overblijven een korting te verlenen. Vragen die bij de
MR opkomen zijn: Is de inkomensderving de tegemoetkoming waard? Ook ouders die hun
kinderen toch al lieten overblijven zullen profiteren, is dat gewenst? Hoeveel gezinnen hebben
“mazzel” en hoeveel worden er “terecht” tegemoetgekomen? De OV gaat over de overblijf en de
MR adviseert het voorstel daar te bespreken.

Stand van zaken “Heroriéntatie” en Riebeecklocatie
Geen nieuws

Personele ontwikkelingen

Aan dit agendapunt wordt toegevoegd het formatieplan van 2011-2012 als punt 8b.

a) Informatief
Volgend schooljaar van 18 naar 16 groepen. Daardoor verlaten juf Wendy en Anne de
Augustinus, tot spijt van de school. Gelukkig hebben zij binnen de stichting onderdak kunnen
vinden. Verder is juf Suzanne zwanger en het gaat goed met juf Carola (zij neemt een jaar
ouderschapsverlof). Meester Henk is nog steeds ziek.

b) Formatieplan 2011-2012
Over het algemeen zijn er geen opmerkingen over het plan. Er wordt gediscussieerd over het
al of niet noemen van meester Henk in het formatieplan. Het is op dit moment onbekend
wat de aard van de ziekte van Henk is en hoe lang dit ziekteproces gaat duren. De MR
adviseert de school om duidelijk te communiceren. Als nog niet zeker is of/wanneer Henk
voor een groep komt te staan, dat ook niet als zodanig te communiceren. Het is beter om
dan een vraagteken neer te zetten totdat er duidelijkheid is. Uitgangspunt moet zijn dat de
kinderen goed les krijgen.

Stukken GMR-vergadering 6-6-2011

a) Agenda GMR: geen bijzonderheden

b) Budgetvergelijking:
Geconstateerd wordt dat de periodebegroting niet tijdsevenredig is. De directeur heeft daar
niet direct antwoord op, maar het is geen punt van belang. Verder valt de lagere realisatie
van de huisvestingskosten op. Dat zal veroorzaakt worden door het vervallen van de
noodlokalen op de Riebeeck.

c) Beleidsplan Leerlingenzorg:
Hierin zijn enkele wijzigingen doorgevoerd, uitsluitend redactionele opmerkingen worden
geplaatst.

d) (punt e in agenda is onderdeel van d) Beleidsplan (Zorg)leerlingen, onze Zorg:
Betreft een algemeen plan over hoe zorgleerlingen over de verschillende scholen binnen
Culemborg verdeeld dienen te worden.

10) ARBO: stand van zaken RI&E

Op de Zijderups zijn twee ongevallen geweest. Bij een valpartij van een klimrek is de ambulance
gekomen en heeft de leerling ter observatie meegenomen. Verder heeft een leerling zijn hoofd
gestoten tegen de punt van een vanwege het slechte klimaat openstaand raam. Beide incidenten
zijn op voorgeschreven wijze gedocumenteerd.



11) Rondvraag en sluiting
a) Riet ontvangt het publicatieverslag voor de bulletinus graag voor 22 juni
b) Riet ontvangt de notulen van de vergaderingen graag eerder.
c) De opendag voor peuters was een groot succes en voor herhaling vatbaar.
d) Verder geen vragen / aanvullingen. De vergadering wordt gesloten. Het vergaderrooster voor
volgend jaar is nog niet bekend.



