NOTULEN MR-VERGADERING 5 september 2011

(versie b. 12-01-2012)

Aanwezig: MR vertegenwoordiging: , Remco, Marcel, Linda, Liesbeth vd V, Arjan, Irene, Mieke,
Jeroen
Management: Riet, Marieke.

Afwezig: geen.

Wederom start de MR zonder het management. Het management schuift later aan om de punten te

bespreken waar toelichting van het management nodig is.

1)

2)

3)

4)

Opening en mededelingen
a) Bezetting/taakverdeling MR (voorzitterschap)
Marcel Knijnenburg zal de functie van voorzitter bekleden na het vertrek van Robert.
b) Bulletinus publicatieverslag:
Remco verzorgt het verslag.
c) Binnengekomen stukken
Er is besloten om data van de MR vergaderingen evenals de notulen weer op de site te
plaatsen. Dit na aanleiding van navraag door een ouder. Remco zal deze beslissing aan de
betreffende ouder terugkoppelen.
d) Leesmap;
De map ligt op het Naberpad.

Stukken GMR
(zie punt 8)

Varia
a) Ziepunt4.C

Algemeen
a) De notulen van 31 mei worden vastgesteld. Met de volgende aanmerkingen:
e 5.5 toevoeging; Klachten kunnen ook via de MR leden worden geuit.
e Algemeen; voor publicatie op de website zullen alle namen uit de notulen worden
verwijderd.
b) Ten aanzien van scheidende leden van de MR zijn er afspraken gemaakt op welke wijze er
afscheid genomen wordt en wat de bijdragen van de directie en MR hierin zijn.

c) De website zal in het vervolg blijvend worden geactualiseerd door publicatie van; de notulen,

het jaarplan en de jaarverslagen.

d) Ziec).

e) Extra Ingebracht agendapunt; tevredenheidspeiling.
Ten aanzien van de tevredenheidspeiling waarvan de uitkomsten voor een korte periode op
de website hebben gestaan, heeft de MR het bestuur geadviseerd om duidelijker te

communiceren zodat er een eenduidige boodschap ontstaat die voor maar een interpretatie

vatbaar is. Het plaatsen van een samenvatting zonder begeleidend schrijven heeft
verwarrend gewerkt en wekt de indruk dat de Augustinus niet actief bezig is met zich te
verbeteren.



5)

6)

7)

8)

Voorstel overblijf 2011-2012
Uitgangspunt bij vergoeding van het overblijven is dat iedereen moet betalen voor het
overblijven. Uitzonderingsgevallen worden individueel door de directeur beoordeeld.

Rondje langs de locaties.

De problemen rond de luchtkwaliteit op de Zijderupslocatie zijn nog niet opgelost. Vanuit het
management wordt aangegeven dat, indien er op 5 oktober er nog geen nieuws is vanuit de
gemeente, er door het gebruikersoverleg een gesprek geinitieerd gaat worden met het
bovenschools management om de situatie te bespreken. Vanuit de MR wordt het advies
meegegeven om afhankelijk van de uitslag van het overleg te inventariseren of juridische
stappen mogelijk zijn.

Personele ontwikkelingen (informatief)

e Juf Rosa Teunissen neemt de klas (Z4) van juf Sandra over tijdens diens afwezigheid.
e Juf Ingrid van der Velde zal dit schooljaar bij de kleuters werken.

e Juf Carola is bevallen.

Stukken GMR-vergadering
a) Agenda GMR: geen bijzonderheden
b) 2°kwartaalrapportage
Er ontbreekt een toelichting in het stuk. Deze wordt nog nagestuurd door Riet.
c) PRstuk

In dit stuk ontbreekt er een duidelijk beeld over de doelen en middelen. Uitgangspunt zou

moeten zijn dat PR ertoe moet bijdragen om de gestelde doelen van de school te

ondersteunen. PR is geen doel op zich. Het advies van de MR is om dit stuk te herschrijven.
d) Stuk medische handelingen

e Indeinleiding zou nog beschreven moeten worden dat alleen in noodgevallen medische
handelingen worden uitgevoerd zonder de beschreven schriftelijke verklaringen.

e Vanuit de MR is het advies meegegeven om na te gaan of eventuele aansprakelijkheden
voorkomend vanuit medisch handelen van personeel afgedekt zijn in de
aansprakelijkheidsverzekering.

e) Begeleidingsplan personeel

Het advies van de MR is om dit stuk te herschrijven naar de bedoelde weergave. Hiertoe;

e de gebruikte term van coach wijzigen in IB’er.

e de rol van de coach (zijnde het maatje)beschrijven als begeleider en dit beschrijven in
een separaat document.

f) Offerte professionalisering (G)MR

e Onduidelijk is waar de in de offerte van Dyade beschreven vraagstelling vandaag komt.
Deze blijkt te komen vanuit ouders uit de GMR die spelen met de vragen wat de rechten
en plichten van de (G)MR zijn.

e Het beschreven programma is nogal mager. Hoe draagt dit programma bij tot het
beantwoorden van de vraagstelling?

e De kosten voor de cursus lijken nogal fors. Er is besloten dat er geinventariseerd zal
worden of er geen goedkopere alternatieven voorhanden zijn.

g) 4° kwartaal beleidsrapportage

Punt 2. 4: is onjuist. De samenvatting van de enquéte was op de website geplaatst.
h) Schoolplan 2011-2012

Door het stuk zijn de jaartallen niet allemaal correct. Dit aanpassen.



9) ARBO: stand van zaken RI&E

De MR is op de hoogte gebracht van een ongeval op de Naberpad locatie. Het incident is op de
voorgeschreven wijze gedocumenteerd.

10) Rondvraag en sluiting

a) Arjan geeft aan aanwezig te zullen zijn bij de komende vergadering van de GMR.

b) Irene benadrukt nogmaals het advies om de enquéte op een juiste wijze te communiceren.

¢) Marcel stelt de vraag waarom er geen hulpouders mee gaan op kamp. Vanuit de directie
wordt aangegeven dat dit vanuit het team is besloten, echter de communicatie hierover naar
de ouders had beter kunnen zijn.

d) Na deze laatste punten heeft de voorzitter de vergadering om 22:20 gesloten. Volgende
vergadering dinsdag 29 november 19:30 op het Naberpad



