
MR vergadering 29 november 2011 
 
Een van de taken van ‘de oudergeleding’ van de MR is om aansluitend aan de vergadering een 
publicatieverslag op te stellen voor de Bulletinus. Op deze wijze informeert ‘de oudergeleding’ 
haar achterban ‘de ouders’. Gebruikelijk is een beknopt verslag van het MR overleg. Aangezien 
MR-verslagen na definitieve vaststelling weer op de website van de school geplaatst worden leek 
het ons aardig om voor de verandering een andere insteek te nemen voor dit verslag.  
 

Een groot gedeelte van de MR-vergadering van 29 november stond in het teken van 
communicatie. Communicatie vanuit verschillende invalshoeken. 
 

●  Elke ouder die het MR-jaarplan 2011-2012 leest, wordt snel duidelijk dat elke vergadering een 
behoorlijk aantal onderwerpen op de agenda staan. Voor al deze onderwerpen ontvangt elk MR-
lid ‘een pak papier’ van een 50-tal A4-tjes, dubbelzijdig geprint! Aangezien we deze keer alle 
informatie pas enkele dagen voor het overleg ontvangen hadden, ging de eerste discussie over 
een reële voorbereidingstijd. Gelijktijdig vroegen we ons af; moet het allemaal wel op papier. 
Besloten is om vanaf nu ‘digitaal’ te gaan werken. Dit spaart niet alleen het milieu (papier, etc.) 
maar ook kosten. 
 

●  In zowel bulletinus nr. 4 als nr. 5 is melding gemaakt van het op 5 oktober gehouden Grand-
Café. Een verslag hiervan is van de website te downloaden. Als MR zijn we zeer geïnteresseerd 
in de opvolging ervan en verdere communicatie naar de ouders. Gezien het belang dat de MR 
aan communicatie tussen school en ouders hecht, is dit een nieuw vast agendapunt geworden. 
De directie heeft aangegeven op korte termijn met een plan van aanpak te komen naar 
aanleiding van het Grand-Café en de hier gedane voorstellen. Zodra er concrete plannen zijn, 
wordt dit via de Bulletinus gecommuniceerd. 
 

Ook binnen de overige agendapunten was  “communicatie” in meer of mindere mate een 
onderdeel. 
 

●  In ons vorig Bulletinus-verslag (nr.3) hebben we melding gemaakt van een nieuw beleidsstuk, 
Public Relation, en dat hierover opbouwende kritische kanttekeningen waren geplaatst. Dit 
beleidsstuk is inmiddels ontwikkeld tot ‘Kaderstelling Kwaliteitszorg’. In dit beleidsstuk worden vijf 
doelstellingen beschreven die de komende twee jaar gerealiseerd moeten worden. 
Doelstellingen die betrekking hebben op tevredenheid van personeel, ouders en kinderen + 
ouderbetrokkenheid en aanwas nieuwe leerlingen. 
 

●  Wat is er inmiddels al niet gecommuniceerd over het klimaatprobleem op de 
Zijderupsvlinderlaan. Zover vanaf de zijlijn te volgen is het einde nog lang niet in zicht. Met de 
nodige formele brieven is de problematiek naar bestuurlijk niveau getild. Uit een eerste reactie 
blijkt dat zinvolle aanpassingen bekend zijn, maar geld is het probleem om concreet te kunnen 
worden.  
 

Tot slot: op-/aanmerkingen of suggesties zijn altijd welkom. Bij voorkeur via email     
 mrraad@rk-augustinusschool.nl 
 
Namens oudergeleding MR, 
 Arjan Hopstaken 


